O papel da Equidade e da
Intersetorialidade na politica de educacao
especial inclusiva
® ® @ Schinario Nacional

222 Educagao
o EspecialInclusiva
at

Inclusdo: um compromisso ético e humano

Dde e
D

Caio Callegari
Coordenador-Geral de Equidade Educacional

Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao - MEC

Novembro de 2025
'@ l @callegaricaio



Quais foram os dois
fatores decisivos
nas melhores
politicas de
enfrentamento aos
desafios do periodo
pandémico na
educacao?
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# 1 - Medidas que trataram de
forma diferente os diferentes

# 2 - Articulacao intersetorial
para garantir direitos
educacionais plenos
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O caso da Brigada da
Pandemia na Educagao,
que virou GAEPE

Desafios comuns,
conjuntura indissociavel,
solugdoes conjuntas,
corresponsabilizacao,
inteligéncia somada de
implementacao
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O que o Censo Escolar 2025 nos mostra
como conjuntura educacional?

* Aumento do tempo integral

* Avanco da cobertura de creche

* Reducao de escolas em situacao critica
* Melhoria da declaragao racial

» Crescimento vertiginoso do publico da
educacao especial
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Painel do Censo Escolar — 2015-2025 — Redes municipais do Mato Grosso

Matricula total
Variagdo no periodo

35,4%

Média anual

Ultimo ano

Média anual

Ultimo ano

% Feminino
Variagao no periodo

0,1p.p.

0,0 p.p. Média anual

0,1 p.p. Ultimo ano

Educagao Especial
Variagao no periodo

229,8%

Média anual
Ultimo ano
Cor/Raca - % Branca
Variacdo no periodo

5,4 p.p.

Média anual

Ultimo ano

Localizagdo - % Urbana
Variagao no periodo

56p.p.

Média anual

Ultimo ano

Cor/Raga - % Preta/Parda
Variagao no periodo

81pp.

Média anual

Ultimo ano

Localizagao - % Rural

Variagao no periodo

5,6p.p.

Média anual

Ultimo ano

Cor/Raga - % Nao declarada

Variagdo no periodo

-37,5 p-p-

Média anual

Ultimo ano




O novo cenario tem tensionado as redes de
ensino a reformular suas praticas de
gestao educacional, porque:

0 Trabalhar com a perspectiva do “aluno meédio” €
cada vez compreendida como um erro;

0 Todos os processos de gestao precisam ser
modificados para tratar diferentemente os

diferentes - da Secretaria a sala de aula.
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IGUALDADE EQUIDADE

A equidade pode ser definida
Ccomo um meio para o alcance da
igualdade de oportunidades
(reducao de desigualdades), o
que requer tratar diferentemente
os diferentes sob um prisma de

justica social.
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Subconceitos de equidade (Fraser, 2003)

progressividade significa dedicar maiores
investimentos sociais em que mais precisa, Nos mais

vulneraveis.

combater a

marginalizacao de grupos do ponto de vista de status

sociocultural e ocupagao de espacos de poder.
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Equidade e inclusao f 7o) Rt ncialoe 3RS

O conceito de equidade esta diretamente ligado ao / EQELEQA;E
conceito de
Ainclusao
, bem como garante
igualdade de oportunidade de estar na classe :ﬁﬂ!{fs‘:zéﬁ?,;".’,i‘gf‘l?sf\?:“““

comum, mas com redistribuicao progressiva de

oportunidades por meio do AEE.

Conforme preconizado na Convengao sobre os Direitos das Pessoas

P& unesco| "™ 'R-ﬂ-

com Deficiéncia (20069 e e
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Olhar para especificidades que interagem
entre si - lentes de equidade

Etnico-racial

Socioecondmico

Visao integral

Territorial (urbano-campo)

dos direitos
Nacionalidade SOC|a|S e das
Sexo/género barreiras de
dade inclusao

Condigao de deficiéncia



Nesse diapasao nasce a Politica Nacional de Educacao
Especial Inclusiva - Decreto 12.686/2025

Auséncia de carater normativo da PNEEPEI/2008.

Necessidade de adequar a politica a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
- CDPD.

Suprimir dispositivos em dissonancia com a PNEEPEI/2008 e o modelo social da deficiéncia.
Atualizar a politica com demandas sociais, contribuigcoes cientificas e federativas.
Regulamentar servicos sem normativas claras, como o profissional de apoio escolar e o AEE.
Suprir a auséncia de instrumentos de governanca, monitoramento e colaboracao federativa.

Reforcar a seguranca juridica da politica e prevenir retrocessos.



Diretrizes da Politica Nacional de Educacao
Especial Inclusiva

Sistema educacional inclusivo sem discriminacao;
Educagao e aprendizagem ao longo da vida;
Colaboracao federativa;

Transversalidade da educagao especial;

Tecnologias assistivas e adaptacdes razoaveis;

Apoio individualizado;

Oferta do AEE preferencialmente em escolas comuns;
Articulacao intersetorial;

Participacao da familia e dos estudantes em uma gestao democratica.



Eixos da Politica Nacional de Educacao
Especial Inclusiva

1. Governanga
Federativa e
Intersetorialidade

5. Combate ao

capacitismo e redes
de autodefensorias

4. Observatorios da
Educacao Inclusiva



Por qué intersetorialidade?

Desafios comuns, conjuntura indissociavel, solucoes que
precisam ser conjuntas, corresponsabilizacao,
inteligéncia somada de implementagao.

Formas complementares de conexao com as familias;
visao integral do desenvolvimento das criancas e jovens
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. T 2 PORTARIA MEC
Como intersetorialidade: N© 421, DE 15 DE

Aposta nos agentes de governancga MAIO DE 2026

Coordenadores de
Gestao

CONSED
Undime
1 por capital CONSEC

Pelo menos 1 agente por Regional

de Educagao Especial

Agentes de Intersetoriais
Inclusiva

No maximo 5 municipios por agente

No maximo 70.000 km? por agente”

No maximo 130 escolas com Matriculas da
Educacao Especial por agente




GOVERNO DO

MINISTERIO DA
EDUCAGAO A [~

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Nucleos Intersetoriais

Coordenador de Intersetorialidade Educacional

Agentes de Governanga da Educagao Especial
Inclusiva

Representante da Secretaria Municipal de Saude

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Representante do Conselho Tutelar.

Atribuicdo do Nucleo: producdo de fluxos entre as escolas, o sistema de |
| garantia de direitos, o SUS e o SUAS.

H-l=]=1-]-
< <

direitos e na articulagao em cooperagao com as politicas de saude,
assisténcia social e garantia de direitos.

| Apoio as redes de ensino na busca ativa, monitoramento de violagdes de I



Atribuicoes dos agentes de
Ii-ntelss&t'ﬂilfia;ﬁdaderial entre as redes de ensino e os servicos publicos das

demais politicas setoriais nos territorios, com a finalidade de garantir a matricula, a
permanéncia, a participacao e a aprendizagem dos estudantes publico da educacao

especial ha escola comum;

[l - promover a integragao das redes de ensino com os Nucleos de Apoio Tecnico e
Acessibilizacao de Materiais e com as demais estruturas da Reneei;

Il - articular a oferta, a indicagao e o acompanhamento do uso de tecnologias assistivas,
em cooperacao com as politicas de saude e assisténcia social, quando estas se
constituirem como condicao para 0 acesso, a permanéncia ou a participacao do estudante
em seu percurso escolar;

Seminério Nacional
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Atribuicoes dos agentes de
ntersetorialidade

]

IV - apoiar as redes de ensino na busca ativa de estudantes publico da Educagao Especial
fora da escola ou em risco de evasao, em regime de colaboracao com a politica de saude e
assisténcia social;

V - apoiar as redes de ensino na implementagao de referenciais de planejamento
integrado de professores do AEE;

VI - divulgar e acompanhar os processos de formagao para os profissionais de educagao
nas redes de ensino;

VIl - apoiar as redes de ensino na elaboragcao de normas da PNEEI, no ambito local;

VIII - monitorar, em ambito territorial, situacdes de violacao do direito a Educagao Especial
Inclusiva, articulando, quando necessario, os orgaos do Sistema de Garantia de Direitos; e

IX - mobilizar as familias para agdes de formagao.



Atribuicoes dos agentes de

intersetorialidade
IMPORTANTE:
A atuacao dos Agentes Intersetoriais de Educacao Especial
Inclusiva observara os principios da corresponsabilidade, da nao
medicalizacao da educacao, da centralidade da escola comum,
do protagonismo dos estudantes com deficiéncia, altas
habilidades ou superdotacao e da participacao das familias.

PORTARIA MEC N° 421, DE 15 DE MAIO DE 2026

Seminario Nacignal
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Agenda de intersetorialidade

. |

Identificar, nos programas vigentes, possiveis interfaces que possam ser
articuladas para promocao da intersetorialidade (ex.. o agente comunitario
de saude pode ser um elo com os agentes intersetoriais?), para criarmos um
Guia de acdes compartilhadas.

Construcao de Protocolos conjunto para atuacao dos agentes de articulacao
intersetorial, de modo alinhar os fluxos locais para rede de saude,
assisténcia e garantia de direitos

Construcao de Pactuacao conjunta de protocolos de referéncia para o
publico da educacao especial, nos casos de condicdes que afetam
frequéncia e permanéncia, necessidade de tecnologias assistivas
vinculadas a condigoes funcionais e situagdes de saude



Agenda de intersetorialidade

4

5

Produzir Diretriz Operacional conjunta do SUAS (CRAS e CREAS)
incentivando a participacdo nos Nucleos Intersetoriais de Educacao
Inclusiva, para que a articulacao com a politica educacional integre os
fluxos de protecao social basica e especial (MDS).

Produzir Diretriz Operacional para que o Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente, especialmente os Conselhos Tutelares, participem
dos Nucleos Intersetoriais, assegurando a protecao integral dos estudantes
publico da educacao especial (MDHC).

Construcao de Referencial de Implementacao com rota de progressao da
gestao intersetorial na Educacao Especial Inclusiva.



NOVA AGENDA INEDITADO MEC

B Coletanea de textos com diretrizes da modalidade e
reflexdes organizadas em sete dimensées de gestao:
relacoes federativas, planejamento, financiamento,
matriculas, alocacdo de profissionais, formagdo e

7\
()

V4 avaliagao e monitoramento, considerando a diversidade
@ - i 3 dos contextos educacionais.
o8, /i XY Instrumentos de apoio a gestao educacional, destinados a apresentar rotas
v e T . ~
nﬂ'ﬁ ﬁ]‘ praticas para o aprimoramento de processos de gestao, com:

* rubricas de autodiagnostico, que avaliam o nivel de maturidade das redes
| em relacao aos processos de gestao selecionados (o qué fazer);
i te ey s » rotas de progressao, que indicam caminhos praticos para o aprimoramento
dos processos de gestao (como fazer).

Lancamento previsto para primeira semana de julho.



B Referenciais de implementagao da Educacao Especial

" REFERENCIAIS DE
IMPLEMENTAGAO DAS
POLITICAS DA SECADI

Educacdo Especial Inclusiva

1. Estruturacao da
oferta do 2. Implementacao da
Atendimento Formacao Continuada
Educacional e em Servico
Especializado (AEE)

3. Combate ao
capacitismo e
protagonismo do
publico da educacao
especial




ll Caracterizacao de redes com alta maturidade de gestao

Estruturacao da Governanga Intersetorial

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Arede de ensino realiza A rede de ensino institucionaliza a
acoes pontuais de Governanga Intersetorial

articulacao intersetorial
para atendimento de
demandas especificas das
escolas e dos estudantes
publico da Educagao
Especial. Ha contatos
esporadicos com servigos
da saude, assisténcia social
e direitos humanos, mas
sem definicao de fluxos
institucionais,

permanente da Educagao
Especial Inclusiva, por meio de
normativa especifica que define a
composigao da instancia de
articulagao intersetorial, suas
competéncias, responsabilidades
e fluxos de atuagao. A governanga
promove o acolhimento,
encaminhamento e
acompanhamento das demandas
dos estudantes publico da
responsabilidades Educagao Especial, com base em
compartilhadas ou dados territoriais integrados e
mecanismos permanentes monitoramento periédico das
de coordenagao. acdes desenvolvidas.

Arede de ensino nao
possui mecanismos
estruturados de
governanga intersetorial
para articulacao entre
educacéo, saude,
assisténcia social e direitos
humanos no
acompanhamento das
demandas dos estudantes
publico da Educacao
Especial.

Arede de ensino estrutura a
Governanca Intersetorial da
Educagao Especial Inclusiva,
com definicao de fluxos de
articulagao entre educacao,
saude, assisténcia social e
direitos humanos e
implementagao de estratégias
de acompanhamento
territorial das demandas dos
estudantes publico da
Educacao Especial.






